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1. Общие положения 

 

  1.1. Антикоррупционные стандарты ГБПОО ЛНР «Стахановский 

промышленно-экономический техникум» (далее Антикоррупционные стандарты), 

представляют собой базовые положения, определяющие основные задачи, 

принципы и мероприятия, направленные на предупреждение коррупции, в целях 

обеспечения добросовестной работы ГБПОО ЛНР «Стахановский промышленно-

экономический техникум» (далее организация). 
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1.2. Задачами внедрения Антикоррупционных стандартов являются:  

− повышение открытости и прозрачности деятельности организации;  

− создание эффективного механизма профилактики коррупционных 

проявлений, минимизации рисков вовлечения организации и ее работников в 

коррупционную деятельность; 

− формирование у работников организации негативного отношения к 

коррупционным проявлениям, а также навыков антикоррупционного поведения;  

− минимизация имущественного и репутационного ущерба организации 

путем предотвращения коррупционных действий. 

 

2. Должностные лица организации, ответственные за внедрение 

Антикоррупционных стандартов 

 

2.1. Реализацию мер, направленных на внедрение Антикоррупционных 

стандартов, в организации осуществляют директор, заместитель директора, 

работник либо должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в организации. 

О фактах воспрепятствования деятельности по внедрению 

Антикоррупционных стандартов либо нарушения их положений незамедлительно 

информируется директор ГБПОО ЛНР «Стахановский промышленно-

экономический техникум» 

 

3. Принципы Антикоррупционных стандартов 

 

3.1. Антикоррупционные стандарты основываются на следующих принципах: 

законность;  

− открытость и прозрачность деятельности;  

− добросовестная конкуренция; 

− приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

− сотрудничество с институтами гражданского общества; 

− постоянный контроль и мониторинг. 
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4. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции 

 

4.1. Реализация мероприятий по предупреждению коррупции в организации 

осуществляется в соответствии с планом противодействия коррупции. 

4.2. Мероприятиями, направленными на предупреждение коррупции, 

являются: 

4.2.1. Предотвращение, выявление и урегулирование конфликта интересов, 

стороной которого являются работники организации. 

В целях предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов, 

стороной которого являются работники организации, директор организации 

утверждает перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками (далее перечень). 

В перечень включаются должности директора организации, заместителя 

директора организации, главного бухгалтера организации, работников контрактной 

службы (контрактный управляющий) организации, а также иные должности 

работников организации (по согласованию с центральным исполнительным 

органом государственной власти Луганской Народной Республики, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя организации (далее 

исполнительный орган), осуществляющих исполнение обязанностей, связанных с 

коррупционными рисками. 

4.2.2. Оценка коррупционных рисков организации. 

Организация не реже 1 раза в год осуществляет оценку коррупционных 

рисков в соответствии с методическими рекомендациями по проведению оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанными 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, с учетом 

специфики деятельности организации. 

4.2.3. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами: 

- поддержание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами, 

которые осуществляют свою деятельность на принципах законности, 
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добросовестной конкуренции, заботятся о собственной репутации, реализуют 

собственные меры по предупреждению коррупции, участвуют в коллективных 

антикоррупционных инициативах. 

- предварительная оценка деловой репутации контрагентов организации в 

целях снижения риска ее вовлечения в коррупционную деятельность. 

4.3. Антикоррупционное просвещение работников. 

Организация на постоянной основе обеспечивает информирование 

работников о требованиях законодательства о противодействии коррупции, а также 

обучение работника либо должностного лица, ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в организации, по 

образовательным программам в сфере противодействия коррупции. 

4.4. Внутренний контроль и аудит. 

Осуществление на постоянной основе внутреннего контроля и аудита 

хозяйственных операций организации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.5. Взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции: 

4.5.l. При выявлении признаков коррупционных правонарушений 

организация сообщает в правоохранительные органы и информирует 

соответствующий исполнительный орган Луганской Народной Республики. 

4.5.2. Организация воздерживается от применения санкций в отношении 

работников, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы о 

ставшей им известной в ходе выполнения трудовых функций информации о 

подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном 

правонарушении или преступлении. 

4.5.3. Руководитель организации и работники оказывают содействие 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов совершения 

коррупционных правонарушений, а также предпринимают необходимые меры по 

сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащихся в них данных. 
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4.6. В должностную инструкцию работника либо должностного лица, 

ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в организации, включаются трудовые функции в соответствии с 

Перечнем трудовых функций, включаемых в должностную инструкцию работника 

либо должностного лица, ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в государственном учреждении 

Луганской Народной Республики, согласно приложению 2 к Антикоррупционным 

стандартам. 

 

5. Антикоррупционные стандарты поведения работников организации 

 

 5.1. Директор и работники организации должны неукоснительно соблюдать 

требования законодательства Российской Федерации, законодательства Луганской 

Народной Республики о противодействии коррупции, а также локальные 

нормативные акты организации, в том числе настоящие Антикоррупционные 

стандарты.  

5.2.  Работники организации: 

− исполняют трудовые функции добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне;  

− исходят из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности 

организации; 

− исключают действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых функций; соблюдают правила делового 

поведения и общения; не используют должностное положение в личных целях. 

5.3. Работники организации, включенные в перечень, принимают меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

5.4. Работники организации уведомляют руководителя организации обо всех 

случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
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коррупционных правонарушений (приложение 2, 3 к Антикоррупционным 

стандартам). 

5.5. За нарушение требований законодательства Российской Федерации, 

законодательства Луганской Народной Республики, а также локальных 

нормативных актов организации руководитель и работники организации несут 

предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.  

 

Ответственный за разработку:  

Заместитель директора              И.В. Ганзенко 

 

Согласовано: 

Юрисконсульт            М.В. Чурилова 
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                                                                           Приложение 1 

                                                                  к Антикоррупционным стандартам 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, ВКЛЮЧАЕМЫХ В ДОЛЖНОСТНУЮ 

ИНСТРУКЦИЮ РАБОТНИКА ЛИБО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА, 

ОТВЕТСТВЕННОГО ЗА РАБОТУ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

В ГОСУДАРСТВЕННОМ УЧРЕЖДЕНИИ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ, ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

1. Обеспечивает взаимодействие государственного учреждения Луганской 

Народной Республики, государственного бюджетного учреждения Луганской 

Народной Республики (далее - организация) с правоохранительными органами по 

вопросам реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) 

коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений в 

организации. 

2. Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение добросовестной работы организации. 

3. Оказывает работникам организации консультативную помощь по 

вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

4. Обеспечивает реализацию работниками организации обязанности 

уведомлять руководителя организации, органы прокуратуры Российской 

Федерации, правоохранительные, следственные органы обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. 

5. Осуществляет правовой мониторинг законодательства Российской 

Федерации, законодательства Луганской Народной Республики в сфере 

противодействия коррупции с целью актуализации локальных актов организации. 
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6. Осуществляет мониторинг эффективности мер по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

7. Осуществляет разработку плана противодействия коррупции (в случае, 

если такой план разрабатывается в организации) и отчетных документов о 

реализации антикоррупционной политики в организации. 

8. Организует мероприятия, направленные на предотвращение и 

урегулирование конфликта интересов в организации. 

9. Осуществляет в организации антикоррупционную пропаганду и 

просвещение. 

10. Разрабатывает меры по снижению коррупционных рисков в организации. 

11. Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сфере 

профилактики коррупционных и иных правонарушений в организации, а также 

участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов организации по 

вопросам, относящимся к его компетенции. 

12. Осуществляет учет уведомлений о факте обращения в целях склонения 

работников организации к совершению коррупционных правонарушений, 

незамедлительно информирует об этом руководителя организации. 

13. Незамедлительно информирует руководителя организации о ставшей 

известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками организации, контрагентами организации или иными лицами. 

14. Сообщает руководителю организации о возможности возникновения либо 

возникшем у работника организации конфликте интересов. 

15. Обеспечивает подготовку документов и материалов для руководителя 

организации по вопросам привлечения работников организации к ответственности 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
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                                                                        Приложение 2 

к Антикоррупционным стандартам 

ПОРЯДОК 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника Государственной бюджетной профессиональной 

образовательной организации Луганской Народной Республики 

«Стахановский промышленно-экономический техникум» к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления директора 

колледжа о фактах обращения в целях склонения работника колледжа к 

совершению коррупционных правонарушений и рассмотрения указанных 

уведомлений. 

2. Работник колледжа не позднее рабочего дня, следующего за днем 

обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, направляет на имя директора колледжа уведомление о факте 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

составленное по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - 

уведомление). 

Уведомление направляется работодателю вне зависимости от сообщения 

работником колледжа об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений в органы прокуратуры или другие 

государственные органы. 

3. В уведомлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), должность работодателя; 

2) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) и должность работника 

организации, подавшего уведомление; 

3) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 

(склонявшем) к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество 

(последнее при наличии), должность, наименование и местонахождение 

юридического лица и иные сведения); 
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4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения 

(злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами); 

5) способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, 

обещание, обман, насилие, иные способы); 

6) дата и время склонения к коррупционному правонарушению;  

7) обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, иные 

обстоятельства); 

8) сведения о сообщении работником организации об обращении к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений в органы прокуратуры или другие государственные органы; 

9) дата заполнения уведомления; 

10) подпись работника организации, подавшего уведомление. 

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений. 

4. Уведомление, поданное на имя руководителя организации, в день его 

поступления регистрируется ответственным должностным лицом или сотрудником 

ответственного структурного подразделения (далее также - ответственное лицо) в 

журнале входящей информации. 

В Журнале указываются регистрационный номер, дата поступления 

уведомления, фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) и должность 

работника организации, подпись лица, зарегистрировавшего уведомление. 
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Регистрационный номер и дата регистрации уведомления указываются на 

первой странице уведомления. Копия зарегистрированного уведомления вручается 

работнику организации под подпись в Журнале. 

Ответственные лица обеспечивают конфиденциальность и сохранность 

данных, полученных от работника организации, склоняемого к совершению 

коррупционного правонарушения, а также несут персональную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение 

полученных сведений. 

5. Зарегистрированное уведомление не позднее рабочего дня, следующего за 

днем регистрации, передается на рассмотрение руководителю организации. 

6. Руководитель организации по результатам рассмотрения уведомления не 

позднее трех рабочих дней со дня регистрации уведомления принимает решение об 

организации проверки содержащихся в уведомлении сведений (далее - проверка). 

7. Проверка проводится в срок, не превышающий 15 рабочих дней со дня 

регистрации уведомления, ответственными должностными лицами и (или) 

ответственным структурным подразделением во взаимодействии (при 

необходимости) с другими структурными подразделениями организации. 

8. При проведении проверки ответственные лица вправе: 

- проводить беседы с работником организации, подавшим уведомление 

(указанным в уведомлении); 

- получать от работника организации пояснения по сведениям, изложенным в 

уведомлении; 

- изучать представленные работником организации материалы (при их 

наличии); 

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у 

других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их 

согласия письменных пояснений и документов. 

9. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки 

представляется руководителю организации для принятия в срок, не превышающий 

пяти рабочих дней со дня окончания проверки, решения о направлении информации 

в правоохранительные органы. 
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10. Работник, направивший уведомление, уведомляется ответственными 

лицами о принятом руководителем организации решении в срок, не превышающий 

семи рабочих дней со дня окончания проверки.  
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        Приложение 2 

к Антикоррупционным стандартам 

 

(примерная форма) 

 

Руководителю_________________________ 
(организационно–правовая форма и наименование 

организации) 

_____________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 от  
(Ф. И. О. работника организации, 

должность, телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Сообщаю, что: 

1)__________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи 

с исполнением им трудовых функций каких—либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений) 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

(дата, место, время) 

2)__________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 

работник по просьбе обратившихся лиц) 

_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

3)__________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом лице, склоняющем к коррупционному правонарушению, 

юридическом лице, в интересах которого работнику предлагается совершить коррупционное 

правонарушение) 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

4)__________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация 

об отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения) 

_______________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

___________________     __________________________ 
(подпись) (инициалы и фамилия) 

 
(дата) 

Регистрация: № _______ от «____»__________ 20____ г. 
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Приложение 3 

к Антикоррупционным стандартам 

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения работников ГБПОО ЛНР «СПЭТ» 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Регистра-

ционный 

номер 

ФИО, 

должность 

лица, 

направившего 

уведомление 

Содержание 

уведомления 

ФИО, должность 

лица, принявшего 

уведомление 

Примечание 
Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  1.         

  2.         

  3.         
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                                                                                                Приложение 4  

                                                                                                Лист ознакомления 

 
Подразделение, должность Фамилия ИО. Дата Подпись 
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                                                                                             Приложение 5 

 Лист регистрации изменений 

 

Изменение 

Номера листов  

(страниц) 
Номер 

документа – 

основания 

Подпись Дата 

Срок 

введения 

изменения Новых Аннулированных 
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                                                                                             Приложение 6  

                                                                     Лист рассылки рабочих экземпляров 

 

№ Подразделение №экз. Дата Ф.И.О. Должность Роспись в 

получении 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 


